Montréal &3

Extrait authentique du procés-verbal d’une séance du comité exécutif

Séance ordinaire du mercredi 4 mai 2011

Résolution; CE11 0639

Il est

RESOLU :

1- d'accorder un soutien financier total de 165 000 $ aux organismes ci-aprés pour la réalisation de
39 projets, au montant indiqué en regard de chacun d'eux, dans le cadre du programme de soutien
aux initiatives communautaires liées & la diversité ethnoculturelle - 2011-2012 :

Organisme Projet Montant
accordé

1- Alliance socioculturelle et aide Les jeunes en scéne V 4000 %
pédagogique

2- Association des Chiliens du Québec Rapprochement interculturel 3500%

3- Association initiatives et Béatir des passerelles de confiance 10008%
changements

4- Association jamaicaine Jamaica Day 3000%

5- Association récréative Milton Parc Promoting recreative Understanding Through 6 500 $

Outdoor Recreation

6- Carrefour jeunesse-emploi Cote- Monnaie-Money 5000%
_des—Nelges _ o } vy ;

7- Centre Vida Plena Programmation culturelle et éducative 1000 8%

8- Centre d'orientation paralégale et La kermesse multiculturelle 6000 %
sociale pour immigrants inc.

9- Coalition d'organisations hassidiques Batir des liens — Building Bridges 5000%
d'Outremont

10- Communauté des catholigues Faites partie de la féte . 4500 %
portugais

11- Communauté sépharade unifiée Mille mots d’amour- Vivre ensemble 5000 %

Exposition — Vivre ensemble
12- Conseil canadien pour les réfugiés  Consultation d’automne 9500%



Crganisme

13- Dépdt alimentaire NDG
14- FADOQ— reégion de Montréal
15- FADOQ- région de Montréal

18- Fondation de la Visite

17- Forum des citoyens ainés de
Montréal

18- Heberjeune de Parc¢-Extension
18- Himalaya Seniors

20- La Troupe Folklorique grecque
Syrtaki

21- La communauté de la Ligue des

femmes jamalicaines et canadiennes’

de Montréal

22- Le centre de ressources de la
communauté noire

23- L'organisation des jeunes de
Parc-Extension

24- Le Théétre de la Ligue nationale
d'Improvisation

25- L'Unité d'intervention mobile
I'Anonyme

26- Projet Refuge
27- Projet Refuge
28- Musique Multi-Montréal

29- Réseau des entrepreneurs'et
professionnels africains (REPAF)

30- Réseau international des familles
pour le développement durable

31- Service d'aide et de liaison pour
immigrants — La Maisonnée inc.

32- Service d'aide et de liaison pour
immigrants — La Maisonnée inc.

33- Service de soutien a la famille
Hay Doun

34- Théatre Teesri Duniya

35- TOLLAB- La Fédération des
étudiants libanais

2

CE11 0639 (suite)

Projet

Cuisine chez nous

Mieux vieillir dans une municipalité interculturelle

Un réseautage intercuiturel responsable pour
apprendre et grandir

Vivre fes échanges interculturels
Diner-conférence

Explore ta ville
The Day of Love and Harmony
30th Aniversary Celebration Event

One Help One | One Teach One !

Retaining Educated Black Youth as a Positive
Factor in the Vitality of Montreal's Community

CEuvre de théatre et local X-Art

Tournoi de I'Association multiculturelle
d'improvisation

Radio Anonyme, [a rue en direct

Journée mondiale du réfugié

La zone '

D'un Océan a l'autre

Projet d'intégration économique de Ia diversité

Famille d'ailleurs, richesse d'ici

Féte intercuiturelle de fin d’année

Soutien en emploi pour les étudiants du Collége

Rosemont
Festival culturel arménien en plein air

Intercultural Conversations projects
Diner annuel d'intégration

Montant
accordé

4000%
5000%
7000%

3000%

1000%

4000%
1000 %
5000 %

2000%

6000%

40008

4100%

6000 S

5000 %
2500%
2000%
70008%

4 000'%

5450 %

39850%

5500%

6000 %
2000%



A
CE11 0639 (suite}

Organisme Projet Montant
accordé
36- Trans-Art 2000 Le rapprochement 2000%
37- Un itinéraire pour tous Mon quartier : ma nouvelle famille 40003
38- Vivre Saint-Michel en santé Mon souk Saint-Michel 4000%
39- Vues d'Afrique Rallye-Expos 5500%
: - TOTAL ' 165 000 $

2- dimputer cette dépense conformément aux informations financiéres inscrites au dossier décisionnel.

Adopté a l'unanimité.

20.031 1110340002

il
Michael APPLEBAUM Colette FRASER
Président du comité exécutif Greffiére adjointe

{certifié conforme)

Colette FRASER
Greffiére adjointe

Signée électroniquement le 10 mai 2011
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Systédme de gestlon des déclsions
des Instances

Recommandation

L.a Direction de la diversité sociale recommande :

1. D'accorder un soutien financier totalisant 165 000 $ aux 36 organismes ci-aprés désignés
pour la réalisation de 39 projets, au montant indiqué en regard de chacun d'eux, dans le cadre du
programme de soutien aux initiatives communautaires liées & la diversité ethnoculturelle - 2011-2012

selon la répartition suivante

Programme de soutien aux initiatives communautaires
liées a la diversité ethnoculturelle

. __ 2011-2012
Organisme Projet Montant
e . _ ' o accordé
1- Alliance socioculturelle et aide Les jeunes en scéne V 4000 %
pédagogique
2- Association des Chiliens du Rapprochement interculturel 3500%
Québec
3- Association initiatives et Batir des passerelles de confiance 10008%
changements
4- Association jamalicaine Jamaica Day 3000%
5- Association récréative Milton Parc [Promoting recreative Understanding Through 6500 %
Outdoor Recreation
6- Carrefour jeunesse-emploi Monnaie-Money 5 000 $
Cote-des-Neiges
7- Centre Vida Plena Programmation culturelle et éducative 1000%
8- Centre d'orientation paralégale et |La kermesse multiculturelle 6000 %
sociale pour immigrants ing.
9- Coalition d'organisations Batir des liens — Building Bridges 5000 %
hassidiques d'Outremont
10- Communauté des catholiqgues  [Faites partie de la féte 4500%
portugais
11- Communauté sépharade unifiée Mille mots d'amour- Vivre ensemble 5000 $
Exposition — Vivre ensemble
12- Conseil canadien pour les Consuitation d'automne 9500 %
réfugiés
13- Dépot alimentaire NDG Cuisine chez nous 40009




14- FADOQ- région de Montréal [Mieux vieillir dans une municipalité interculturelle 5000%
15- FADOQ- région de Montréal Un réseautage interculturel responsable pour 70008
apprendre et grandir

16- Fondation de la Visite Vivre les échanges interculturels 3000%

17 - Forum des citoyens ainés de Diner-conférence 1000 %

Montréal

18- Heberjeune de Parc-Extension  [Explore ta ville 4000 §

19- Himalaya Seniors The Day of Love and Harmony 1000 %

20- La Troupe Folklorique grecque  |30th Aniversary Celebration Event 5000%

Syrtaki

21- La communauté de la Ligue des |[One Help One | One Teach One ! 2000%

femmes jamaicaines et canadiennes

de Montréal :

22- Le cenfre de ressources de la Retaining Educated Black Youth as a Positive 6 000 $

communauts noire Factor in the Vitality of Montreal's Community

23- L'organisation des jeunes de CEuvre de théatre et local X-Art 4000 %

Parc-Extension

24- Le Théatre de la Ligue nationale [Tournoi de I'Association muiticulturelle 4100 9%

d'Improvisation d’improvisation

25- L'Unité d'intervention mobile Radio Anonyme, la rue en direct 60009

I'Anonyme

26- Projet Refuge Journée mondiale du réfugié 5000 §

27- Projet Refuge La zone 2500 %

28- Musique Multi-Montréal D'un Océan a Fautre 2000 %

29- Réseau des entrepreneurs et Projet d'intégration €conomique de la diversite 70008

professionnels africains (REPAF)

30- Réseau international des familles |Famille d'ailleurs, richesse d'ici 4000 $

pour le développement durable

31- Service d'aide et de liaison pour |Féte interculturelle de fin d'année 5450 %

immigrants — La Maisennée inc.

32- Service d'aide et de liaison pour [Soutien en emploi pour les étudiants du Collége 3950 %

immigrants — La Maisonnée inc. Rosemont

33- Service de soutien a [a famille  [Festival culturel arménien en plein air 5500 §

Hay Doun

34~ Théatre Teesri Duniya Intercultural Conversations projects 6 000 §

35- TOLLAB- La Fédération des Diner annuel d'intégration 2000%

etudiants libanais i

36- Trans-Art 2000 Le rapprochement 2000%

37- Un.itinéraire pour tous - [Mon quartier : ma nouvelle famille . 4000%

38- Vivre Saint-Michel en santé Mon souk Saint-Michel 4000 §

39- Vues d’Afrique Rallye-Expos 5500 $
TOTAL 165 000 §

2! D'imputer cette dépense conformément aux informations financiégres inscrites au dossier

décisionnel. Cette dépense est entidrement assumée par la ville centrale.

- - Signé par Gilles RIOUX/MONTREAL le 2011-05-10 14:09:08, en fonction de /IMONTREAL.

Signataire:

Gilles RIOUX

Directeur - Direction de la diversité sociale -
Développement et des opérations , Direction de [a diversité

sociale

Numéro de dossier: 1110340002
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Sommaire décisionnel

La Direction de la diversité sociale du Service du développement et des opérations (SDO) a mis en
oeuvre le Programme de soutien aux initiatives communautaires fides a la diversité ethnoculturelle
(PSIC).conformément aux recommandations du bureau du vérificateur. Ce programme vise a soutenir
des projets s'inscrivant dans les orientations municipales en matiére de diversité ethnoculturelle et
d'interculturalisme. La premiére &dition, en 20086, a permis de répondre positivement & 47 organismes
sur les 95 ayant déposé une demande. La seconde édition, en 2007, a retenu 56 projets sur 99, celle
de 2008, 39 sur 64 et celle de 2009, 41 sur 65. En 2010, 80 demandes de soutien financier ont été
soumises et 56 ont &té retenues.

Pour l'aedition 2011-2012, la Direction de la diversité sociale a utilisé les mémes balises et
encadrements qu'antérieurement, & savoir une procédure d'appel de projets et d'évaluation. Les
principales opérations de communication, d'appel de soumission, de réception de projets et de
sélection se sont déroulées du mois de novembre 2010 au mois de mars 2011 :

1. Novembre : appel de soumission de projets auprés des organlsmes (envo:s aux organismes,
affichage sur le site Internet de la Ville); . o ‘
Séance d'information le 13 janvier;
Analyse de 'admissibilité des demandes;
Cldture de ia période de soumission de projets le 13 janvier 2011 et traitement des demandes
déposees au Programme de soulien aux initiatives communaufaires liées a fa diversité
ethnocuiturelle - 2010. L'analyse ef la sélection des projets ont &té réalisées en mars 2011 par un
jury composé de trois personnes. Les deux jurés de 'externe sont reconnus dans le domaine des
relations interculturelies a I'échelle nationale et internationale. Maitre Maryse Alcindor a été
sous-ministre au ministére de I'Immigration et des Communautés culturelles et directrice de
léducation et de la coopération a la Commission des droits de la personne et de la jeunesse. Le
Dr André Jacob, spécialiste des questions liées & l'intégration des immigrants et a 'éducation
interculturelle, a fait carriére dans I'enseignement & 'UQAM et & 'Université Laval. |l a été
impliqué dans 'action communautaire au Québec, en Amérigue Latine, en Afrique et au Maghreb.
De plus, il est membre du comité scientifigue de la Chaire d'études sur les refations interethniques
de FUQAM. Anna Maria Fiore, M.Sc. conseillére en affaires intercultureiles de la Direction de la
diversité sociale a également animé, soutenu et participé aux travaux de ce jury.

i
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[Décislon(s)aritérieure(s):;

CEO07 0643 - 9 mai 2007



Accorder un soutien financier total de 120 000 $ & 56 organismes dans la cadre du Programme de
soutien aux initiatives communautaires liées a la diversité ethnocuiturelle - 2007

CEO08 0920 - 28 mai 2003

Accorder un soutien financier fotal de 120 000 $ a 32 organismes dans le cadre du Programme de
soutien aux initiatives communautaires lides 3 la diversité ethnoculturelle - 2008

CEQ9 0507 - 8 avril 2009

Accorder un soutien financier de 120 000 $ a 41 organismes dans le cadre du Programme de soutien
aux initiatives communautaires liées 2 la diversité ethnoculturelle - 2009

CE10 0971 - 16 juin 2010

Accorder un soutien financier total de 134 000 $ & 32 organismes pour 35 projets dans le cadre du
Programme de soutien aux initiatives communautaires liées a la diversité ethnoculturelle - 2011-2012

La Direction de la diversité sociale a recu 56 demandes de soutien financier totalisant un montant de
357 815 $ pour la période 2011-2012. Le budget prévu pour le Programme de soutien aux initiatives
communautaires liées & [a diversité ethnoculturelle pour l'année 2011 - 2012 est de 165 000 $.

Des 56 demandes déposées, 39 projets ont été retenus, soit prés de 70 %. Le jury de sélection a
retenu des projets en provenance d'organismes qui ont la capacité de réaliser les activités proposées.
Les projets doivent correspondre & I'un ou l'autre des axes suivants du programme :

1. Lutte a I'exclusion, & [a discrimination et au racisme;

2. Rapprochement intercultursl entre les citoyens et les groupes;

3. Intégration des nouveaux immigrants et des membres des communautés culturelles vivant
I'exclusion.

Etant donné les contraintes financiéres importantes qui touchent I'ensemble des paliers de

- gouvernement, les difficultés économiques plus grandes des nouveaux arrivants ainsi que les
obstacles et les mécanismes d'exclusion plus importants que rencontrent certains groupes de
population, le jury a pris soin de selectionner les projets les plus structurants & court et a moyen
terme.

Ces contributions financiéres soutiennent la mise en ceuvre des orientations et des actions de la Ville
en matiére de rapprochement interculturel, de lufte a I'exclusion, a la discrimination et au racisme ainsi
que d'intégration des nouveaux immigrants et des membres des communautés culturelles.

Ce programme est mis en oeuvre conformément aux recommandations du bureau du vérificateur. Les
éléments suivants sont considérés dans I'évaluation des projets :

1. Organisme (situation générale, capacité de gestion, réalisations antérieures);

2. Contenu de linitiative {(qualité, caractére novateur, pertinence compte tenu des ObjBCtlfS du
programmey);

3. Rayonnement de linitiative (moyens, impacts);

4. Effets structurants (collaboration avec d'autres organismes ou institutions).

Ces critéres sont analysés en considérant les nouveaux parametres contextuels économiques et
sociaux entourant I'insertion des populations immigrantes et des communautés culturelies.

[ASpeci(s) financler(s) - |

Le SDO dispose des crédits nécessaires dans son budget 2011 pour assumer la dépense de 165 000
$ relativement au Programme de soutien aux initiatives communautaires liées a la diversité

ethnoculturelle — 2011-2012.

Ces crédits seront alloués selon la répartition suivante :

Programme de soutien aux initiatives communautaires



lides a la diversité ethnoculturelle
2011-2012
Organisme Projet Montant
accorde
1- Alliance socioculturelle et aide Les jeunes en scéne V 4000 %
pedagogique
2- Association des Chiliens du Rapprochement interculturel 3500%
Québec
3- Association initiatives et Batir des passerelles de confiance 10009
changements
4- Association jamaicaine Jamaica Day 3000%
5- Association récréative Milton Parc [Promoting recreative Understanding Through 6 500 %
B Outdoor Recreation
G- Carrefour jeunesse-emploi Monnaie-Money 5000%
Cote-des-Neiges
7- Centre Vida Plena Programmation culturelle et éducative 1000%
8- Centre d'orientation paralégale et |La kermesse multiculturelle 60009
sociale pour immigrants inc.
9- Coalition d’organisations Batir des liens — Building Bridges 5000%
hassidigues d'Outremont
10- Communauté des catholiques Faites partie de la féte 4500%
portugais
11- Communauté sépharade unifiée [Mille mots d'arnour- Vivre ensemble 5000%
Expasition — Vivre ensemble
12- Conseil canadien pour les Consuitation d'automne 9500%
réfugiés
13- Dépét alimentaire NDG Cuisine chez nous 40009
14- FADOQ- région de Montréal Mieux vieillir dans une municipalité interculturelle 5000 §
15- FADOQ- région de Montréal Un réseautage interculturel responsable pour 7000 9%
apprendre et grandir
16- Fondation de la Visite Vivre les échanges interculturels 3000%
17 - Forum des citoyens ainés de Diner-conférence 10003%
Montréal
18- Heherjeune de Parc-Extension  |Explore ta ville 4000 %
19- Himalaya Seniors The Day of Love and Harmony 1000 §
20- La Troupe Folklorique grecque  |30th Anniversary Celebration Event 5000 %
Syrtaki
21- La communauté de la Ligue des !One Help One ! One Teach One ! 2000%¢
- fermmes.jamaicaines et canadiennes : =
de Montréal
22- Le centre de ressources de ia Retaining Educated Black Youth as a Positive 80009%
cornmunauté naire Factor in the Vitality of Montreal's Community
23- L'organisation des jeunes de CEuvre de thé&atre et local X-Art 4000 8%
Parc-Extension
24- Le Théatre de la Ligue nationale [Tournoi de 'Association multiculturelle 4100%
d'Improvisation d'improvisation
25- L'Unité d'intervention mobile Radio Anonyme, la rue en direct 6000 %
I'Ahonyme
26- Projet Refuge Journée mondiale du reéfugié 5000 %
27- Projet Refuge La zone 2500%
28- Musique Multi-Montréal D'un Océan a l'autre 2000%
29- Réseau des entrepreneurs et Projet d'intégration économique de la diversité 7000%
professionnels africains (REPAF)
30- Réseau international des familles [Famille d'ailleurs, richesse d'ici 4000%
pour le développement durable
31- Service d'aide et de liaison pour [Féte interculturelle de fin d’année 5450 §
immigrants — |.a Maisonnée Inc.




32- Service d'aide et de liaison pour [Soutien en emploi pour les étudiants du Collége 3950 %

immigrants — La Maisonnée Inc, Rosemont

33- Service de soutien & la famille Festival culturel arménien en plein air 55008

Hay Doun

34~ Théatre Teesri Duniya Intercultural Conversations projects 6000 $

35- TOLLAB- La Fédération des Diner annuel d'intégration 2000%

étudiants libanais

36- Trans-Art 2000 Le rapprochement 2000%

37- Un itinéraire pour tous Mon quartier : ma nouvelle famille . 4000%

38~ Vivre Saint-Michel en santé Mon souk Saint-Michel 4000 §

39- Vues d’Afrique Rallye-Expos 5500%
: TOTAL 165 000 §

Imputer cette dépense comme suit : 2011

F - Général Ville / Budget rég. / Diversité ethnoculturelie /Autres - act.cult.
Contrib. autres org. / Autres org.

101.0010000.104050.07289.61900.016491.0000.000000.0
0000.00000.00000 165 000 $

Les crédits ont été réservés par la demande d'achat (DA) dont le numéro est 241073.
Cette dépense est entiérement assumée par la ville centrale, _

Le présent dossier est conforme au budget selon la définition apparaissant au courrier budgétaire
numero 22,

{Impact(syimajeut(s) .. |

Ce programme permet la conception et 'opérationnalisation de projets novateurs ou la consolidation
d'actions dans le domaine de l'intégration des immigrants, des relations interculturelles et de la lutte &
la discrimination raciale et & I'exclusion. !l s'inscrit aussi en continuité des actions visant & assurer une

animation urbaine et le développement social.

De maniere générale, le programme vise a appuyer les projets et les actions structurantes,
notamment sur les groupes de population immigrants et des communautés cultureiles les plus
vulnérables. Ces actlions devraient avoir un impact & moyen et & long terme. De plus, elles
permettront de soutenir ies organismes a but non lucratif dont la capacité de mobilisation et
d'opérationnalisation est etablie dans les milieux et quartiers de la Ville.

| Opératlon(s) deé commnication:

Une opération de communication aura lieu une fois que le dossier sera accepté au comité exécutif (un
communiqué de prasse sera émis). Chaque organisme doit souligner la participation de la Ville dans
ses documents promotionnels. ‘

[Calendrieref étape(s) subséquente(s). =i 5]

20 avril 2011 soumission au comité exécutif
Mai 2011 émission des ch&ques mai 2011

[ Conformité sux politiques, aux rdglements et dux-encadrements administratifs .

En conformité avec les politiques, les réglements et encadrements en vigueur,

Validations

Intervenant et Sens de llintervention
Avis favorable avec commentaires :




Développement et des opérations , Administration (Dat-Minh TRUCNG)

Aulre Intervenant et Sens de I'ntervention

Responsable du dossier

Anna-Marfa FIORE

conseiliére-en affaires interculturelles
Tél, : 872-3979

Télécop. : 872-1527

Endossé par:

Patrice ALLARD

Chef de division

Tél. 1 514 872-1274

Télécop. : 514 872-9848

Date d'endossement ; 2011-04-14 16:25:17

Numéro de dossier :1110340002
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Systéme de gestion des décisions des instances
Intervention - Développement et des opérations ,

Administration

——

Sens de l'intervention
Avis favorable avec commentaires

+Commentaires

Ce dossier vise & accorder un soutien financier de 165 000 $ & 36 organismes pour 39 projets, a
méme le budget de fonctionnement de la Ville, dans le cadre du programme de soutien aux initiatives
communautaires lides & la diversité ethnocuiturelle.

Programme de soutien aux initiatives communautaires
' _liées 2 la diversité ethnoculturelle

Montréal

Organisme Projet Montant
: B accorde

1- Alliance socioculturelle et aide Les jeunes en scéne V 4000 %

pédagogique

2- Association des Chiliens du Rapprochement interculturel 3500 %

Québec

3- Association initiatives et Batir des passerelles de confiance 10008

changements

4- Association jamaicaine Jamaica Day _ 3000%

5- Association récréative Milton Parc |Promoting recreative Understanding Through 6 500 $
Outdoor Recreation

6- Carrefour jeunesse-emploi Monnaie-Money 5000%

Cote-des-Neiges ' o :

7- Centre Vida Plena Programmation culturelle et éducative 1000 3%

8- Centre d'orientation paralégale et |La kermesse multiculturelle 600035

ociale pour immigrants Inc. '
- Coalition d'organisations Batir des liens — Building Bridges 5000%

hassidiques d'Cutremont

10- Communauté des catholiques  [Faites partie de la féte 4500%

portugais

11- Communauté sépharade unifiée |[Miile mots d’amour- Vivre ensemble 5000 %
Exposition — Vivre ensemble

12- Conseil canadien pour les Consultation d’automne 9500%

réfugiés

13- Dépdt alimentaire NDG Cuisine chez nous 4000 %

14- FADOQ- région de Montréal Mieux vieillir dans une municipalité interculturelle 5000 §

15- FADOQ- région de Montréal Un réseautage interculturel responsable pour 7000%
apprendre et grandir _

16- Fondation de la Visite \Vivre les échanges interculturels 3000%

17 - Forum des citoyens ainés de Diner-conférence 10008




18- Heherjeune de Parc-Extension

Explore ta ville

40003

Les crédits ont été réservés par la demande d'achat (DA} dont le numéro est 241073,

19- Himalaya Seniors 1000 $
20- La Troupe Folklorique grecque  [30th Anniversary Celebration Event 50009
Syrtaki

21- La communauté de la Ligue des |One Help One ! One Teach One ! 2000%
femmes jamaicaines et canadiennes

de Montréal ‘

22- Le centre de ressources de la Retaining Educated Black Youth as a Positive 6000 $
communauté noire Factor in the Vitality of Montreal's Community

23- L'organisation des jeunes de CEuvre de théatre ef local X-Art 4000%
Parc-Extension

24- Le Théatre de la Ligue nationale [Tournoi de 'Association multiculturelle 41009
d'lmprovisation d'improvisation

25- L'Unité d’intervention mobile Radio Anonyme, la rue en direct 6000 $
I'Anonyme :

26- Projet Refuge Journée mondiale du réfugié 5000 §
27- Projet Refuge L.a zone 2500 %
28- Musique Multi-Montréal D’un Océan a l'autre 20009
29- Réseau des entrepreneurs et Projet d'intégration économique de la diversité 7000 &
professionnegls africains {(REPAF)

30- Reseau international des familles [Famille d'ailleurs, richesse d'ici 4000 $
bour le développement durable

31- Service d'aide et de liaison pour [Féte interculturelle de fin d'année 5450 §
immigrants — La Maisonnée Inc.

32- Service d'aide et de liaison pour [Soutien en emploi pour ies étudiants du Collége 3950 %
immigrants — La Maisonnée Inc. Rosemont

33- Service de soutien a la famille  [Festival culturel arménien en plein air 5500 %
Hay Doun
-134- Théatre Teesri Duniya Intercultural Conversations projects 6 000 §|
35- TOLLAB- La Fédération des Diner annuel d'integration 2000%
tudiants libanais

36~ Trans-Art 2000 l.e rapprochement 20009
37- Un itinéraire pour tous Mon guartier : ma nouveile famille 4000%
38- Vivre Saint-Michel en santé Mon souk Saint-Michel 4000 $
39- Vues d'Afrlque Rallye-Expos 5500%

“TOTAL 165 000 $

Imputer cette dépense comme suit : 2011

AF - Géneral Ville f Budget rég. / Diversité ethnoculturelle IAutres act.cult.

Contrib. autres org. / Autres org.
2101.0010000.104050. 07289.61900.016491.0000.000000.0
00000.00000.00000 165 000 $

Le présent dossier est conforme au budget selon la définition apparaissant au courrier budgétaire

numero 22.

Numéro de certificat (ou note)

Responsable de l'intervention

Dat-Minh TRUONG

Canseiller en gestion des ressources

financiéres
Tél.: (514) 872—948_1

Endossé par:

Carlo BALDASSARRI
Chef de division
Ressources financiéres
Tél. :(514) 872-4046



I Date: 2011-04-18 I Date d'endossement; 2011-04-18

Numéro de dossfer : 1110340002
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2011-2012 SUPPORT PROGRAM FOR COMMUNITY INITIATIVES
RELATING TO ETHNOCULTURAL DIVERSITY

FINANCIAL CONTRIBUTION :
APPLICATION FORM Reserved for the City
' .. File no.:
(‘,‘{\ C.\L.( F'{Ciﬁ‘t/\ @:C Dxﬂ“ﬁwm{ AQSEA c(l (&
1. Legal name of organization ) e
O\S‘,mzmicm\sc COHO)

RATIR. hes CLen.S - BoTwHENG  BLEDEES

2. Project name

| 209 P.)evvxoxc( ﬁ\\;e ) Swéeglob Hav jv-

3. Address of organization's headquarters Correspondence address,
if not the same as headquarters

Tel.:
- Fax:
e-mail:
[&r {'ﬁ?}( Cndd e kﬂ&rlb@_‘rﬁar , 1 resa eu_,!t

4. Authorized representative of the organization,  Function or !itle f

responsible for this application

5. Legal status of the organization and Revenue Canada éharitable organization-
date of incorporation registration no.

P ‘Q k e See Q’(‘{uccneuc PC&/DQVS

6. Briefly describe the purpose of the application




7. Schedule for carrying out the project

6 t 3 20
= Project duration: F_'rbvv\ icc(:g 'c.(\ C—Lll SIS Eﬂ 1) %’ 2 L«

o Startingdate: Tno leeks after Qk&..t’f_ ot cur()m \.,'cg_{

» Completion date: \\,@L_ '7’:_»1 =201

s Date of submitting final report; ‘ AL r(.l/\ STl 3\
(no later than three months after the end of the project)

8.  Overall budget for the project $* (O, O

BM(CSJ: cg_,"t:&_c;«c_gke_ (yO

9.  Amount of financial support applied for $ ) QOO

OBLIGATIONS OF RECIPIENT ORGANIZATION

In consideration of the City's financial assistance, whose disbursement procedures are provided in the
resolution approved by the City's competent authorities, the recipient organization agrees to:

¥ use this amount for the sole purposes of carrying out the project, as submitted hereunder;

Vv handle all the organization and complete financing of the project. In the case where the financing
obtained by the organizafion does not make it possible to caompletely carry out the project, the
organization will submit a revised budget and carry out the modified version of the project, as
approved by the City's authorized representative (herelnafter called the "representative");

¥ promptly notify the representative of any and all changes to its legal name, legal status or address
or to the nature of its mission;

¥ promptly notify and have approved by the representative any changes to the objectives, target
dates or any other aspect of the project for which financial assistance has been granted by the City;

¥ mention the City's financial contribution to the project, indicating the City's name, on all promotional
material relating to this project; 5

¥ comply with the standards, regulations, bylaws and laws in effect, and more _speciﬁcally, those
relating fo occupying public and private property as well as public health and safety and all other
conditions stipulated by the City in this regard;

¥ produce, fo the representative’s satisfaction, a report on accomplishments and a financial report on
the supported project, within three months following its completion, failing which the organization
will not be able to benefit from another contribution;

¥ invite the city of Moniréal, at least ten days in advance, to take part in any public event related to
the project;

¥V  pay the competent authorities and organizations all prescribed taxes, permits and fees;

¥ take up the City's defence in all proceedings arising directly or indirectly from this agreement and
compensate it, in principal, interest and costs, for any judgement taken against it;

V¥ return, within five days of being so requested, the full amount of the financiat assistance received
for this project, if it fails to carry out the project as Initially submitted, or as modified and approved,
or if it ceases to comply with the eligibility criteria for this program before the project is completely
carried out;

Vv guarantee the City, and it hereby so guarantees, that the intellectual property fees payable for any
entertainment or aclivity taking place under its authority have been duly paid and that such

entertainment or activities may validly take place.
7



THE ORGANIZATION'S AGREEMENT

We, the undersigned, , after having read this

{name of organization)

2009 Support Frogram for Communily Initiatives Relating to Bthnocultural Diversity, hereby certify that
the information and documents provided, in support of our application for financial assistance, are
accurate and complete.

We agree, in signing this application for financial assistance, to comply with all the obligations contained
in the program as well as in this application for financial assistance, as this program and application,
afong with the resolution adopted by the City's compstent authorities, constitute the agreement between
the parties, should our application for financial assistance be accepted in whole orin part.

The disbursement procedures for the financial assistance will be those set forth in the resolution
granting the financial assistance.

The parties elect domicile in the judicial district of Montreal.

IN WITNESS WHEREQF, the organization, through its authorized representative(s), has signed
in Montreal, this day of L 2011.

C oclrron e Oltrewsd Hasulic @TSN_O

(please print the name of the organlzatlon as well as the name of the represbniauve)

_// L > P\’[@\ '(‘Z.[ﬂeﬁ

Signature:
(authorized representative)

N.B. Please send us the original, and not a photocopy, of this financial assistance application, duly
signed by the authorized representative.



II {Please fill out and return)

2011-2012 SUPPORT PROGRAM FOR COMMUNITY INITIATIVES RELATING TO
ETHNOCULTURAL DIVERSITY

Reserved for the City
NAME OF ORGANIZATION:
File no.:
NAME OF PROJECT:
Budget for the project concerned in this application
[T {Please fill out and return}
BUDGET FOR THE SPACE
EXPENDITURES PROJECT RESERVED
CONCERNED IN THIS | FOR THE CITY
APPLICATION
REALIZATION AND Human resources devoted to your event or project
PRODUCTION §
Salaries and employee benefits $
Professional fees $
Room rental §
Equipment rental $
Other {specify) 3
REALIZATION AND PRODUCTION TOTAL | $
PROMOTION AND
ADVERTISING
Promotion $
Entertainment $
Invitations $
Print production: design, copywriting and printing
1$
Tranglation $
Signs and posters $
Other (specify) $
' PROMOTION AND ADVERTISING TOTAL | §
ADMINISTRATIVE
EXPENSES
RELATING TO YOUR
PROJECT
Rental of offices $
Messenger services, telephones and photocopies, mailing 5
Management expenses $
{nsurance — Security $
Administrative expenses {accounting, secretarial) $
Other (specify)
ADMINISTRATION TOTAL | §
TOTAL EXPENDITURES | §
DIFFERENCE BETWEEN REVENUES AND EXPENDITURES $




IT (Please filt out ahd return)

2011- 2012 SUPPORT PROGRAM FOR COMMUNITY INITIATIVES RELATING TO
ETHNOCULTURAL DIVERSITY

NAME OF ORGANIZATION:

NAME OF PROJECT:

Budget for the project concerned in this application
{Fill out "Budget" column only.)

Reserved for the City

File no.:

REVENUES BUDGET FOR SPACE
THE PROJECT RESERVED
CONCERNED IN | FOR THE CITY
THIS
APPLICATION
GRANTS
Federal
Heritage Canada $
Canada Economlc Development $
Other (specify) $
Othar {specify) $
Provincial
Ministére de lmmigration et des Communautés culiurelles
$
Ministére des Affaires municipales et des Régions $
Other (specify) $
Other (specify) $
Municipal
Service du développemant culturel, de la qualité du milieu da vie
et da la diversité ethnoculfurelle $
Borough(s) $
Other (specify) $
TOTALGRANTS ¢ §
OWN-SOURCE
REVENUES i
Admission charges for the event §
Sponsorships $
Goods and services sponsarships $
Donations $
Fund-raising campaign 3
Merchandise sales 3
Beverage sales $
Food sales $
Other (specify) $
TOTAL OWN-SOURCE REVENUES | $
TOTAL REVENUES |




January 18, 2011

BATIR DES LIENS ---BUILDING BRIDGES

Objectives:

To combat the cultural misunderstandings and resulting
tensions existing in Outremont between the Hassidic and non-
Jewish population and to promote social acceptance by building
bridges and initialing dialogue between the communities.

To pre-empt and prevent misinformation being disseminated
about our community by promoting proactive inclusion in the
municipal activities and policies on ethnocultural diversity and
multiculturism

Demystifying the Hassidic way of life by presentations in
schools. We believe that education, especially of the young and
impressionable, is the most effective way of eradicating
exclusion, discrimination, and racism.

Target clientele

*

We hope to reach the population of Qutremont, the Plateau,

- Mile End and Eastern CDN-NDG.

Schoolchildren in Outremont schools and neighboring areas.

Programs

- To author and publish a series of atticles (in French) in the local

media:
L’Express d'OQutremont—which is circulated in Outremont and

Town of Mont-Royal.

Le Point which is circulated in Qutremont, Mile End and
Plateau-Montreal.

explaining various facets of the Hassidic lifestyle and some
information about upcoming holidays and public events.
Exhibitions displaying Jewish artifacts linking to the articles
being published. '

Presentations at schools



Project Partners

We hope to enlist the help of the borough of Quiremont and its
Intercultural Committee.

We plan to enlist the Jewish schools to contribute Children’s art
projects in conjunction with our articles and exhibitions.

French parents who have expressed an interest in having us
visit their children’s’ schools.

Target dates for carrying out project

s The duration of this project will be from date of approval to
the 31® of December 2011

The place where it will be carried out

e COHO
1209 Bernard West, Suite 205, Montreal, Quebec

And/or

¢ Bibliotheque Robert Bourassa
Ave. St. Just

Local schools



Budget for COHO'’s BATIR DES LIENS-BUILDING BRIDGES program

Writing and publishing

Wiriting 8 articles, $400.00 each $ 3,200.00
‘Translating 8 articles, $200.00 each $ 1,600.00
Publishing 8 articles in various local newspapers $350.00 $ 2,800.00
TOTAL $ 7,600.00
Exhibition

Materials $ 1,000.00
Office space $ 500.00
Promotion $ 400.00
Supervision and management $ 650.00
Misc (insurance, photocopies, office supplies etc.) $ 350.00
Total $ 2,900.00

TOTAL $10,500.00



PLEASE FIND ATTACHED ADDITIONAL DOCUMENTS
REQUESTED

DUE TO THE HOLIDAYS AND VACATION PERIOD, WE
WERE UNABLE TO COMPLETE THE FINANCIAL
STATEMENTS OF THE LAST COMPLETED YEAR AND
THE RESOLUTION OF THE ORGANIZATION'S BOARD
OF DIRECTORS.

THEY WILL BE SUBMITTED THE FIRST WEEK OF
FEBRUARY.



HISTORY AND ACTIVITIES OF COHO

COHO, Coalition of Qutremont Hassidic Organizations was established in
1997 as the organization which would address and represent Hassidic and
Ultra-Orthodox interests and concerns. COHO was founded and mandated
by the community to act as the umbrella organization and spokesperson for
all its organizations, and to assume the role of advocate and advisor in
accessing all available and appropriate resources.

Initially, COHO was established to serve the Hassidic and Ultra-Orthodox
Jewish population that reside in Outremont, De Vimy and Eastern Cote des
Neiges districts of Montreal. However, as COHO is currently identifying
unique needs not being addressed by governmental agencies and
established mainstream Jewish organizations, and as COHO offers services
for the Orthodox community not available elsewhere, we find ourselves in the
position of serving a clientele from the entire greater Montreal area, as well
as the sizeable Hassidic community of Boisbriand, Quebec, in addition to
many Jews that are neither Orthodox nor Hassidic. In fact, no one has ever
been denied services by COHO.

Members of the Hassidic community are physically distinctive and clearly
identifiable by their appearance and mode of dress—a distinct “visible
minority”. A significant number of our youth experience difficulties with the
two official languages, (French in particular) due to their limited secular
education and to the fact that a substantial number are immigrants. (See
survey 2005, pages 15-17) Many young Hassidim are unaware of
opportunities and assistance available through government agencies, and/or
are not comfortable in reaching out to services outside their own community
as they are frequently met with a lack of cultural sensitivity. Consequently,
accessing important information about financial, social and cultural services
from conventional sources is a major difficulty.

Since their first settlement in Montreal, the Hassidim and Ultra-Orthodox have
organized a large network of grass-roots organizations that have provided
services to their population. Such organizations were generally funded
through community “Tzadakah” (Hebrew for charity). They served a wide
range of needs, including food and clothing for needy families, homecare
assistance for expectant mothers, free tuition for indigent children, and free
summer camps.

It is only in the last few years that the prevalent economic conditions and the

explosive growth of the community have had important implications for the
Hassidic and Ultra-Orthodox populations and we have been forced to seek



additional funding from outside the community. The rise in the cost of living,
the failure of businesses in key areas (i.e. the textile trade), and rising
housing / rental costs have had a major impact on the economic conditions of
the community as a whole. Larger families have strained under the weight of
increasing financial and housing burdens. Older people whose children have
married and left home are also finding it particutarly difficult to cope, as are
younger couples struggling to start families.

COHO concluded that a comprehensive study and a needs assessment of
the community must be initiated. The “COHO survey of the Hassidic and
Ultra-Orthodox communities in Outremont and surrounding areas
(1997)” (funded by the Federal Government through Human Resources
Development Canada, Federal Office of Regional Development, and
Canadian Heritage and in part by Jewish Community Foundation of Greater
Montreal) documented the problem of inadequate employment and business
opportunities for the Hassidic community as THE vital need that should be
addressed as an issue requiring top priority.

Consequently, COHO developed employment and business development
projects with the assistance of the Provincial and Federal government
agencies. Our projects are successful, effective, and well managed---many of
the economic problems have been alleviated and reduced---- and the
community has learned to turn to COHO whenever they require employment
or entrepreneurial assistance.

Hassidism is a way of life that focuses on the importance of family and
community. Close attention is paid by the lay ieaders to the demographics

- and anticipated future needs of its people so that the ability and capacity to
address the needs and concerns of the community should be in place before
reaching critical proportions. As 50.4% of this population was under the age
of 15in 1997 (see COHO’s survey of 1997 pages 8-9), and these numbers
are being sustained; and as the population is doubling every 15 years due to

the high fertility rate; and as that the numbers of our elderly who have been
decimated due to the Holocaust and are anticipated to increase dramatically
in the immediate future as the post W.W.Il “boomer” generation ages; it is
unmistakably clear that the findings of our present research requires genuine
and effective concern and immediate, dynamic, and direct action.

Hassidism is a way of life that focuses on the importance of family and
community. Close attention is paid by the lay leaders to the demographics
and anticipated future needs of its people so that the ability and capacity to
address the needs and concerns of the community should be in place before
reaching critical proportions. As 50.4% of this population was under the age
of 15 in 1997 (see COHO’s survey of 1997 pages 8-9), and these numbers
are being sustained; and as the population is doubling every 15 years due to
the high fertility rate; and as that the numbers of our elderly who have been
decimated due to the Holocaust and are anticipated to increase dramatically
in the immediate future as the post W.W.Il "boomer” generation ages; it is



unmistakably clear that the findings of our present research requires genuine
and effective concern and immediate, dynamic, and direct action.

We know that as the Hassidic and Ultra-Orthodox populations grow at a
significant rate, their needs will increase as well. It is also very likely that as
these communities grow, problems related to care giving for the elderly, child-
specific issues, housing difficulties and services for new immigrants will
represent critical areas of service needs and interventions (for a more
detailed report please refer to our 2005 survey.) COHOQ's service
infrastructure will have to grow and adapt in order to deal with the
demographic realities of a rapidly growing population.

‘This issue of providing adequate services should be considered in the context
of the unique characteristics of the population involved. The Hassidic and
Ultra-Orthodox population is the fastest growing segment of the Jewish
community in the Montreal metropolitan area. Given the high birth rates and
large number of immigrants, this trend will likely continue for the foreseeable

future.

Our 2005 survey graphically proves that COHO can no longer afford any
delay in the development and implementation of Action Plans and Task
Forces to combat poverty and social exclusion. Support and assistance
programs that result in the upgrading of accessibility to services offered to
members of the ethno-cultural communities, and that accelerates their
integration in the Montreal community at large, should be put in effect as
soon as possible.

For the past 10 years COHO has had an”entente de service” with Emploi
Quebec for “service d'aide a 'emploi” developing the personal competence of
clients to enter the workforce and find jobs. COHO provides assessment,
counselling, preparation of resumes, strategies as to how and where to look

for a job, role playing and techniques for job interviews, as well as follow up.
(COHO also provided this program for two years before that (1998-2000) in
collaboration with HRDC Canada before the province of Quebec assumed
the administration of manpower training and employmerit.)

For the past nine years, COHO, under the IDEA-SME program funded by
Canada Economic Development for Quebec regions, provided entrepreneurs
who wished to start or expand a business with all the services needed to
reach their goal—assessment, evaluation and research, support in writing a
business plan, obtaining loans, grants, and bursaries in both Governmental
and private sectors, and accompaniment to banks and other lending
institutions.



OUR PARTNERS AND LINKS (IDEA-SME)

SAJE de Montreal-Centre

ACEM

Foundation du Maire de Montreal Pour la Jeunesse
CLD Outremont-Mont Royal

JEM (Jewish Employment Montreal)

Industry Canacda

Hebrew Free Loan

Soutien au Travail Autonome (STA)

PMED, Export promotion

CEDEC -



